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H@OYDEPUNKTER 2025

Et ar med fremgang
og ansvar i praksis

| 2025 har vi tatt viktige steg videre i vart beerekraftsarbeid. Her
er noen av hgydepunktene som viser hvordan vi skaper verdi.
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Bzerekraft er en integrert del av var strategi og
@ hver beslutning vi tar. Vi er stolte av det vi far til

sammen med vare partnere og ansatte.
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Medlem av
Gront Punkt Norge

Stotter produsentansvar
for emballasje og bidrar
til et mer sirkluzert
gkonomisk system.
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Medlem av RENAS Miljefyrtarn- Sertifisert EPD-utvikling EcoVadis
sertifisert ledelsessystem med One Click LCA Gull-rating
Vart ansvar for Vi jobber Vi er i 2025 sertifiserte

innsamling og
gjenvinning av EE-
avfall i Norge.

systematisk med
miljeledelse og
kontinuerlig
forbedring.

Vi bruker One Click LCA

innen I1SO 9001, for a lage tredjeparts-

ISO 14001 og ISO 45001.

(EPD) og bidra til mer
- transparente verdikjeder.

) Vi skaper verdi gjennom ansvarlige valg, sterke partnerskap og kontinuerlig forbedring.

verifiserte miljedeklarasjoner

Vi mottok en gull-rating
ved arets vurdering
i juni 2025.



@ B/ZEREKRAFT | ELIT VAR REISE

A : I Siden 1997
n sva r I a t % har ELIT vokst fra et nisjefokus innen maleteknikk til a bli en

kompetansedrevet totalleverander med et bredt produktsortiment

® [}
V' gj ¢ r og sterke familiergtter.

Vekst med ansvar
S22

Med vekst kommer ansvar, og i dag er baerekraft en integrert del av
hvordan vi driver virksomheten.

Beerekraft er en integrert del av hvordan vi driver
virksomheten og skaper verdi, for vare kunder,

ansatte, leverandgrer og samfunnet rundt oss.
Miljefyrtarn-sertifisert
Vi er Miljefyrtarn-sertifisert og har i 2024 styrket satsingen var ved 3
ansette en dedikert baerekraftsansvarlig.

Systematisk arbeid og apen rapportering

DUD Dette markerer starten pa et mer systematisk arbeid med miljgledelse,
EPD-utvikling og apen rapportering.

Fremtid med fokus
(@ Vi gnsker a ta informerte valg, stille hgyere krav til oss selv og
vare leveranderer, og forstd vart fotavtrykk i verdikjeden.

Som distributer skjer var sterste miljgpavirkning indirekte, gjennom
produktene vi tilbyr. Derfor handler baerekraft for oss farst og fremst
om innsikt og ansvar: Jo bedre vi forstar var pavirkning,

jo sterre mulighet har vi til & gjere en reell forskjell.

VARE VERDIER | PRAKSIS

Q VART FOKUS <O @ 9&% @

Vi jobber hver dag for a forsta var pévirkning, ta bedre valg INNSIKT ANSVAR SAMARBEID FORBEDRING

og kontinuerlig forbedre oss

Vi kartlegger og Vi tar ansvar - internt Vi jobber tett med vare Vi seker kontinuerlig
forstar var pavirkning og i verdikjeden leveranderer og partnere forbedring i alt vi gjer




ELIT AS

— vart team

Vi er et godt etablert selskap med ansatte fra Norge og
Danmark som deler erfaring, kunnskap og faglig forstaelse
for a kunne yte det beste overfor vare kunder og
samarbeidspartnere.

ELIT har tre lokasjoner: to i Norge og ett i Danmark.

o ©

23 3

ansatte lokasjoner
A1 Norge p . Danmark
‘Iv 2% wr 2
ansatte ansatte

@ Vi kombinerer lokal tilstedevaerelse med bred kompetanse
for a skape verdi for vare kunder og samarbeidspartnere.

Trondheim
Ingvald Ystgaards veg 3A
7047 Trondheim,

Norge

Nannestad 4\ 9

Ulvedalsvegen 2
2030 Nannestad,
Norge

Kebenhavn

Paradisbzetlevej 4
Valby 2500,
Danmark
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Vart
arbeidsfellesskap

ELIT AS har som mal a fremme et sunt arbeidsmiljg der
alle ansatte fgler seg verdsatt, respektert og stgttet,
og der ingen ansatte skal tvile pa sikkerheten rundt
sine arbeidsoppgaver.
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Trygg arbeidsplass Inkludering

og respekt

Vi jobber systematisk for et Vi skaper et inkluderende

trygt og sikkert arbeidsmiljg arbeidsmiljp preget av

hvor helse og sikkerhet alitid respekt, like muligheter og

kommer forst. mangfold.

Al

nll

Utvikling
og kompetanse

Vi satser pa laring og

kompetanseutvikling slik at
vare ansatte kan vokse og
vi som selskap kan utvikle oss.

Totalt

23

ansatte

Kjgnnsfordeling

Sammen skaper vi et godt arbeidsfellesskap der vi tar vare pa hverandre og far ting til a skje.

Norge

21

ansatte

Danmark

2

ansatte

Kvinner

q_l} 33%

7 ansatte

Kvinner

fz;ls\ 50%

1 ansatt
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Menn

67%

14 ansatte

Menn

50%

1 ansatt



HVORFOR DETTE ER VIKTIG

Y.
God styring og

kontroll gir bedre
resultater

il
Kontinuerlig
forbedring i alt
Vi gjor

1S09001

I1SO45001

& &R

Redusert miljo- Et trygt, sunt og
pavirkning og mer motiverende
baerekraftige volg arbeidsmiljo

Vare ISO Sertifiseringer

SOELIT

| 2025 oppnadde Elit AS
tredjepartssertifisering
av vart ledelsessystem
innen kvalitet, miljg og
arbeidsmiljg.
Sertifiseringene
bekrefter vart
malrettede arbeid med
a forbedre prosesser,
redusere
miljgpavirkning og sikre
et trygt og inkluderende
arbeidsmiljg.

ISO 9001
KVALITET

Sikrer hoy kvalitet i vare produkter og tjenester,
kontinuerlig forbedring og sterke
kundeopplevelser.

ISO 14001
MILJO

Vi jobber systematisk for & redusere var
miljepavirkning og bidra til en mer baerekraftig
verdikjede.

ISO 45001
ARBEIDSMILJO
Vi skaper trygge arbeidsplasser ved &

forebygge skader og fremme helse, trivsel
og inkludering.

ISO-sertifiseringene er en viktig milepael for Elit AS

og qir oss et solid rammeverk for G skape verdi

for vare kunder, ansatte og omgivelsene, i dag

og for fremtiden.




Vare prosesser SELIT

. = kjerneprosseser
@konomi &
Administrasjon Innkjop &

= stgtteprosseser ,f‘\.; ,7 3 N\ G Leverandgrstyring

Ledelse &
Strategi

Leveranse & Lager &
Ettermarked Logistikk

Teknisk Support & Salg &
Service Kundeservice

e gy

NTen

IT&
Infrastruktur

Figur 1: En oversikt over vare kjerne og stgtteprosesser.



BZAREKRAFTSTRATEGI

Ansvarlige Valg VARE FOKUSOMRADER
gir verdi

SOOELIT

Bzerekraft er en naturlig del av matten vi driver KVALITET MILJ@ OG DRIFT ANSVARLIGE
virksomheten pa. Som distributer er var sterste LEVERANDG@RER
pavirkning indirekte, gjennom leveranderene vare Vi sikrer at produktene vi leverer Vi jobber for & redusere unedvendig Vi stiller krav til miljo, etikk og
og transport av produktene vi tilbyr. har riktig kvalitet og nedvendig transport og effektivisere driften kvalitet, og samarbeider med
dokumentasjon. Gjennom god var gjennom bedre lagerstyring, leveranderer som deler vart
Vi tar ansvar ved 3 stille tydelige krav, oppfelging av leveranderer og smartere logistikk og mer bevisste engasjement. Sammen skaper
tett dialog med kundene skaper valg i hele verdikjeden. vi en mer baerekraftig fremtid.

dokumentere, forbedre og velge lasninger
som skaper verdi for kundene vare,

vi trygghet og tillit.

samfunnet og miljoet.

VARE MAL

KVALITETSMAL MILJ@- OG DRIFTSMAL KONTINUERLIG FORBEDRING
ﬁ Vi skal sikre hey kundetilfredshet og Vi skal redusere miljepavirkningen fra Vi skal utvikle oss sammen med kundene

produkter med riktig kvalitet og transport og forbedre lager og og leveranderene vare, male det som er
dokumentasjon. Dette skal bidra til stabile logistikkstyringen. Dette gir mer effektive viktig og bruke innsikten til & ta bedre
leveranser, faerre avvik og ekt tillit. prosesser og bedre leveringsstabilitet. beslutninger hver dag.

HVORDAN VI SKAPER VERDI | HELE VERDIKJEDEN

PRODUKTER O\  LAGER & LOGISTIKK

- LEVERANDG@RER 7 Oo KUNDER
Vi stiller krav og folger opp > ' @ Vi sikrer kvalitet og > @ | Vi optimaliserer lagerstyring > EXD Vi leverer verdi og bygger
vare leveranderer. S nedvendig dokumentasjon. Z og transportiesninger. langsiktige relasjoner.

<>ELI I @ Vi skaper verdi gjennom ansvarlige valg, sterke partnerskap og kontinuuerlig forbedring.
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EcoVadis

P g
GOLD | Top 5%

Topp 5 %
Blant alle selskaper
vurdert globalt

Vi er stolte over & ha oppnadd Gold-status

ecovadis

Sustainability Rating
JUN 2025

EcoVadis er en ledende plattform for vurdering av baerekraft i leveranderkjeden.
Den evaluerer vart arbeid innen miljp, arbeidsforhold, etikk og baerekraftig innkjop.

Gold-medalje
Hgy anerkjennelse for vart
baerekraftsarbeid

1 2025 oppnéadde ELIT AS Gold-medalje, noe som plasserer oss i topp 5 %
av alle selskaper som er vurdert globalt.

Over bransjesnittet
Innen alle fire vurderingsomrader

Resultatet bekrefter at vart arbeid med baerekraft gir resultater, og motiverer
oss til & fortsette a forbedre oss.

VURDERINGSOMRADENE
EcoVadis vurderer virksomheter innen fire hovedomrader. Resultatet vart viser at vi ligger over bransjesnittet pa alle omrader.

Miljo o Arbeids- og Etikk & Baerekraftige
@ Tiltak for 4 redusere var pavirkning (3% menneskerettigheter élé Hoy etisk standard i virksomheten, \ogél innkjop
pa miljeet, inkludert klima, energi, Sikre gode arbeidsforhold, helse inkludert antikorrupsjon, rettferdig Integrere baerekraft i var innkjopspraksis
avfall og ressurser. og sikkerhet, rettferdig behandling konkurranse og ansvarlig praksis. og jobbe aktivt med leveranderer for
og respekt for menneskerettigheter. ansvarlige verdikjeder.
=== —=—v=—=——=—a] [s=—————— >
Over bransjesnittet Over bransjesnittet Over bransjesnittet Over bransjesnittet

Gold-statusen er et resultat av malrettet innsats fra hele organisasjonen og et tett samarbeid med vare leverandgrer. @
Vi skal fortsette a utvikle oss, sette ambisigse mal og bidra til en mer baerekraftig fremtid. % d



EPD og LCA

Dokumenterer miljgpavirkningen

N
Tix LCA

En EPD (Environmental Product Declaration) dokumenterer et produkts
miljgpavirkning gjennom hele livslgpet. EPD-ene vare er utviklet ved hjelp av
livslgpsanalyser (LCA) i One Click LCA og publisert i EPD Hub.

Arbeidet gir oss bedre innsikt i hvor miljgpavirkningen oppstar, og gjgr det enklere , T
o o . o . LCA gir oss viktig innsikt i hvor de sterste
a ta gode valg nar vi utvikler produkter og samarbeider med leverandgrer. : A : i

o . . . . : —_—— miljepavirkningene oppstar slik at vi kan
12025 har vi videreutviklet arbeidet med EPD-er og utvidet portefgljen med flere = ;| gjere bedre valg og skape mer barekraftige
produktgrupper. . produkter.

VARE EPD-ER: EKSEMPLER PA PRODUKTER

HVORFOR EPD?

@ Dokumenterer klima- og miljepavirkning
@ Styrker var transparens og troverdighet
& Moter okende krav fra kunder og myndigheter
SRIMPLUS-20 JORDSPYD KOBBERSKINNER JORDINGSPUNKT
For jordforbedring og For jordingslesninger Fleksible og tilpassede Sikkert og effektivt ° Gir bedre beslutningsgrunnlag i verdikjeden
fedusuit joramtstand okl b el @ Bidrar til kontinuerlig forbedring av produkter
EPD-ARBEIDET | 2025
7+ — — i — N |
S Serbubiiben o\ Flere \ 100 % / @ \ Kontinuerlig /\ Global
i EPD Hub \ ' produktkategorier /| LCA utfert med (a QA /,e‘ forbedring basert pa \ tilgjengelighet via
Dekker over 120 av : & og produktvarianter > One Click LCA NS LCA-innsikt - EPD Hub

vare produkter

@ Vi tar ansvar fra produktdesign til dokumentasjon og forbedring.



APENHETSLOVEN 2025

Ansvarlig leverandgroppfelging og aktsomhetsvurderinger

Elit AS arbeider for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i var leverandegrkjede.
Arbeidet er forankret i styret og gjennomfgres i trad med apenhetsloven
og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.
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VARE PRODUKTER: PRODUKSJONSLAND FORDELT PA VERDENSDELER

2025 - S

(70,0%) (11,7%) (0,1%)
Europa Nord-Amerika Ser-Amerika
(16,7%) (1,4%) (0,1%)

Asia Oseania Afrika

VART ARBEID | KORTE TREKK <>ELIT

FORANKRING

« Arbeidet er forankret i styret og ledelsen
= Alle nye leverandgrer skal signere var Code of Conduct
« Vifolger OECDs seksstegsmodell for aktsomhetsvurderinger

LEVERANDORKIEDEN

» Leverandereri 18 land
= Produksjon i Europa, Asia og gvrige verdensdeler
» Risikobasert kartlegging og oppfolging av leverandgrer

RESULTATER 2025

» Ingen avdekkede brudd pa menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold

» Leverandorer fglges opp ved behov

« Dokumentasjon innhentes og oppdateres lgpende

Elit AS gijennomfegrer arlige
aktsomhetsvurderinger i trdd med

apenhetsloven.

Den fullstendige redegjgrelsen for 2025
er tilgjengelig pa www.elit.no.




VESENTLIGE MILJGASPEKTER

Slik kartlegger vi var
miljgpavirkning

For & sikre fokus pa det som har stgrst betydning, kartlegger og vurderer

vi vare miljgaspekter ved kontorene og hovedlageret. Prosessen folger en

strukturert metode basert pa definerte kriterier, scoring og arlig vurdering
av vesentlighet.

VAR METODE

Q

(3 )
alll

@

o
O

IDENTIFISERER VURDERER BEREGNER PRIORITERER FOLGER OPP
Vi identifiserer relevante Hvert aspekt vurderes Poengsummen avgjor Vi prioriterer asp Resd folges opp i
miljoaspekter knyttet ul mot seks kriterier betydningen av med storst phvirkning tiltak og giennomgas
vilr vicksomhet ph en skala fra 1-5, milcaspektet. o forbedringspotensial Artig av ledelsen.

KRITERIER FOR VURDERING (1-5)

* 15 - 19 = Viktig. overvikes
e <15

Summen av poeng avgjor om et miljoaspekt er vesentlig. Terskelverdien for
vesentlighet fastsettes internt og glennomgés Aclig av ledelsen.

la
. -~ o8 o 1 = ubetydelig
2 Hvor stor negativ eller positiv pdvirkning =
@ iop gens alvorlighet aspektet har (kima, ressursbruk, naturpdvirkning) g s peaart alvorl
Srvich 1 = kortvarig og lett reversibel
Q Varighet og reversibilitet e WMOLOS 3 = middeis
S = langvang/irreversibel
, 1= ingen
Relevans for gjeldende lover, forskrifter
& Lov- og forskriftskrav 3 < indirekte
E eoller myndighetskrav S = direle krav
o! < & Viktighet for kunder, ansatte, samfunn, ;: lov
L._Y% wos leverandarer og interessenter 5= “m“ . e
1=lav
PRI | hvilken grad ELIT kan styre =
@ 7 = eller plvirke aspektet :=sv".d:1:uy
1 = sjoiden
@ fre ::vor ofte aktiviteten 3% Soeat
L S = hyppig
@ TERSKELVERDI FOR VESENTLIGHET * 20+ = Vesentlig miljsaspekt

= Mindre vesontlig, men rogistrores

VURDERING AV MILJGASPEKTER

Vesentlighetsmatrise
Matrisen viser hvordan vire identifiserte miljpaspekter
scorer pd pvirkningsgrad (x-akse) og vir mulighet til

A kontrollere/plvirke (y-akse).

Mulighet til & kontrollere/péavirke

14

12

10

Avfall kontor/lager @

Interessentengasjement

Emballasje/materiale
e

L]
Vannforbruk

6 8

SELIT

Produktenes
livsiep/miljop&virkning Dette betyr matrisen
Transport @
‘ P Hoy pévirkning og hoy
Energibruk @ e,
kontorfasiliteter Leveranderers Me’ oo P heepaat
prioritet.
valg av produkt
design
Kundeatferd P Moderat pdvirkning eller
| s kontrolimulighet
& L Aspektor her overvikes og
forbedres lopende.
G Lav pavirkning og lav
kontrolimulighet
Aspeikter her registreres,
men krever faerve tiltak.
10 12 14
® Miljpaspekter

Pavirkningsgrad pa miljpet

VURDERING AV MILJOASPEKTER — RESULTATER

Miljoaspekt Alvorlighet Varighet

Z)

i’

.)
N

o

o
C(_):o

Energibruk
(kontor, lager, fasiliteter)

Aviailsgenerering
(kontor, lager, emballasje)

Transport
(leverandorer, ansatte)

Emballasjemateriale
(aller/innkjop)

Produktenes
miljopdvirkning (LCA/EPD)

Vannforbruk og
rengjaring

Interessentengasjement
{ansatte, kunder)

Kundeatferd (bruk,
avhending)

4 B
3 3
5 Bl
3 3
5 5
2 2
3 3
3 5

Lov/krav

FREMTIDSRETTET OG DYNAMISK ARBEID

Som et selskap i vekst er det viktig at vire vurderinger tar hayde for framtidig utvikling

Interessenter

Kontroll

Vesentlighetsanalysen og terskelverdiene gjennomgls drlig | ledelsens giennomgang

Frekvens Sum Vesentlighet
5 25 ©® 909 Vesentiig

22 L Viktig
26 ® 00 Vesentig

2 o Viktig
30 009 Vesentig

15 ® Viktig

20 e Viktig

21 ° Viktig

LO



Var verdikjede

Fra ravarer til gjenvinning

Vi leverer produkter og lgsninger som er en del av
viktig infrastruktur og som skal vare lenge.

Derfor er det viktig for oss a forsta og redusere
miljgpavirkningen gjennom hele verdikjeden.

2,

Den sterste miljgpavirkningen skjer hos
vare leveranderer og gjennom transport.
Derfor retter vi hoveddelen av baerekrafts-
arbeidet mot disse delene av verdikjeden.

@ Vart fokus

cOo

Ansvarlige leverandgrer og materialvalg
Effektiv og klimavennlig transport
Produkter med lang levetid og hoy kvalitet
Redusert avfall og gkt gjenvinning

Vi tar ansvar gjennom hele verdikjeden
for en mer beerekraftig fremtid.

7. Gjenvinning

Gjenvinning av materialer
og ansvarlig handtering
av avfall

6. Service

Support, service
og vedlikehold som
forlenger levetiden

Vi jobber kontinuerlig med & forbedre alle ledd i verdikjeden

Sirkulaer
verdikjede

5. Kunde

Levering til kunde og bruk
av produktene

SELIT

1. Ravarer

Utvinning av ravarer
og materialer

2. Produksjon

Produksjon hos vare
leverandgrer

3. Transport

Transport til Norge
og videre til lager

4. ELIT lager

Lagring, sortiment og
klargjering for levering




FNs baerekraftsmal

Vi bidrar til en mer baerekraftig utvikling

ELIT stetter FNs beaerekraftsmal og har valgt ut seks mal der vi kan gjgre stgrst forskjell.

Gjennom vare produkter, l@gsninger og samarbeid tar vi ansvar og bidrar hver dag.

1

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

<>

GOD HELSE 06
LIVSKVALITET

Mal 13
Stoppe klimaendringene

Vi reduserer klimagassutslipp fra egen
virksomhet og jobber aktivt for & kutte
utslipp i hele verdikjeden.

Mal 3
God helse
og livskvalitet

Vi jobber for et godt arbeidsmilje med
fokus pa helse, sikkerhet og trivsel
for alle ansatte.

@ Baerekraft handler om a ta ansvar i dag

1

ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O

INDUSTRI, INNOVASJON
06 INFRASTRUKTUR

Mal 12
Ansvarlig forbruk
og produksjon

Vi velger ansvarlige leveranderer,
reduserer avfall og utvikler produkter
med lang levetid og hoy kvalitet.

Mal 9
Industri, innovasjon
og infrastruktur

Vi utvikler innovative lgsninger og
produkter som bidrar til en mer
baerekraftig infrastruktur.

1

ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK
VEKST

SAMARBEID
FOR A NA MALENE

Sammen gjer vi en forskjell.

SOELIT

Mal 8
Anstendig arbeid og
okonomisk vekst

Vi skaper trygge arbeidsplasser, sikrer
gode arbeidsforhold og bidrar til lokal
verdiskaping.

Mal 17
Samarbeid
for & na malene

Vi samarbeider med leveranderer,
kunder og partnere for 3 skape
varige og bzerekraftige losninger.

oOo
G



KLIMAREGNSKAP 2025 <ELIT h @

ELIT AS sitt klimagassregnskap er utarbeidet i henhold til Milj:afyrtérri
GHG-protokollen og basert pa lokasjonsbasert metode.

PROSENTVIS FORDELING AV CO,-UTSLIPP FOR SCOPE 1,2 0G 3

@ Avfall og ombruk Energi
Q l—;g 0,39 % 5,01 %

SCOPE 2 SCOPE 3 (SCOTPCSZLEG ~
1,352 54,666 56,019 56,019
tonn CO,e tonn COe tonn COe tonn COze
HOVEDINNSIKT frenegont
94,60 %

Transport star for den sterste andelen av vare
klimagassutslipp og utgjer 94,60 % av de totale

utslippene. Dette skyldes i‘hoveds.ak innkjgp og @ Transport 94,60 % @® Energi 501 % @ Avfall og ombruk 0,39 %
transport av varer fra vare internasjonale leveranderer.

UTVIKLING FRA 2024 TIL 2025 HVOR KOMMER UTSLIPPENE FRA?
VI JOBBER VIDERE

2024 2025 !o_—tg % Vi jobber kontinuerlig med tiltak for &

redusere klimagassutslippene vare,
47,441 /[\ 56,01 9 Transport Energi Avfall og ombruk med seerlig fokus pa transport og
tonn CO,e tonn CO,e 94,60 % 5,01 % 0’39 % samarbeid med vare leveranderer.

+1 8,1 % Hovedsakelig transport av Elektrisitet til bygg Avfall, sortering og
varer fra vare leveranderer og drift ombruk av materialer
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Veien videre

Sammen skaper vi en mer baerekraftig fremtid

Baerekraft er en kontinuerlig prosess. | 2026 vil ELIT AS viderefgre arbeidet med
a styrke miljgledelse, produktdokumentasjon og ansvarlig verdikjede - slik at vi
kan skape enda mer verdi for vare kunder, ansatte og miljget.

Fokus fremover

7 %) 9

2R [ | TR
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EPD og livslgpsanalyser Redusere Ansvarlig Kontinuerlig Et godt
(LCA) miljepavirkningen leveranderkjede forbedring arbeidsfellesskap
Videreutvikle milje- Arbeide for lavere utslipp Styrke oppfelgingen av Videreutvikle vére Bevare et trygt, inkluderende
deklarasjoner og gke andelen giennom smartere transport, leveranderer, menneskerettig- ISO-ledelsessystemer og og utviklende arbeidsmilje
produkter med dokumentert emballasje og mer effektiv heter og etisk forretningsdrift. bygge enda mer kunnskap der alle kan bidra og vokse.
miljgpavirkning. ressursbruk. og kompetanse internt.
w Vi skal fortsette a forbedre oss

g Sma, mdilrettede tiltak over tid skaper varige resultater.
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Takk for at du leste
baerekraftsrapporten 2025

ELIT AS
Ulvedalsvegen 2
2030 Nannestad, Norge

+47 63 93 88 80
firmapost@elit.no

www.elit.no

0006 O |

linkedin.com/company/elit-as/

Sammen skaper vi en mer baerekraftig fremtid.

&

Sma, malrettede tiltak over tid skaper varige resultater.
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